REGULAMIN

KLUBOW SPOLDZIELCZYCH
CZESTOCHOWSKIEJ SPOLDZIELNI
MIESZAKNIOWEJ ,NASZA PRACA”

W CZESTOCHOWIE



REGULAMIN
KLUBOW SPOLDZIELCZYCH
CSM ,,NASZA PRACA”

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Kluby Spoéldzielcze zostaly utworzone na mocy decyzji Rady Nadzorczej

Czestochowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,.Nasza Praca” z dn. 11.03.1985r.
(protokot nr 20/85).

Kluby Spoéldzielcze sa jednostkami organizacyjnymi Czgstochowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Nasza Praca”, utworzonymi w celu realizowania statutowych zadan
polegajacych na zaspokajaniu  spoteczno- oswiatowych i1 kulturalnych potrzeb
cztonkéw Spoétdzielni i ich rodzin

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA KLUBOW SPOLDZIELCZYCH

§2

Celem dziatalnosci Klubow Spoétdzielczych Czestochowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
»Nasza Praca” jest zaspokajanie potrzeb dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych w zakresie
organizowania czasu wolnego, dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej, o§wiatowej,
kulturalnej, edukacyjnej i sportowo- rekreacyjnej.

§3

Kluby realizuja swe cele poprzez :

1.

2.

3.

©oo~No

Organizowanie zaj¢¢ 1 kot zainteresowan umozliwiajacych wszechstronny rozwoj
zdolnosci, zainteresowan 1 umiejgtnosci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.
Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie udostgpniania i upowszechniania
wartosci 1 dobr kulturalnych, ktore nie sa osiagalne w obrgbie rodziny i mieszkania.
Wyksztatcanie u wychowankdéw postaw moralnych do godnego zycia w rodzinie,
spoteczno$ci sasiedzkiej, lokalnej 1 panstwowej w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Rozwijanie u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, ksztattowanie poczucia
wlasnej tozsamosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig na wartoéci kultury Europy i Swiata.
Ksztaltowanie osobowosci 1 rozwijanie réznorodnych uzdolnien, zainteresowan

1 umiejgtnosci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych oraz obowiazkéw wobec rodziny.
Organizowanie form wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji.
Upowszechnianie wiedzy i czytelnictwa- prowadzenie biblioteki.

Upowszechnianie kultury fizycznej sportowo- rekreacyjnej.

Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

10 Upowszechnianie sztuk plastycznych, muzycznych, tanecznych, fotograficznych.
11. Upowszechnianie modelarstwa.
12. Upowszechnianie kultury teatralnej.



13.

14.

15.

16.

17.

Wychowywanie uczestnikéw w zgodzie z ogdlno przyjetymi zasadami tolerancji,
sprawiedliwosci, solidarnos$ci i demokrac;ji.

Nauke aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym rodziny, grupy rowiesnikow,
osiedla i miasta.

Pomoc rodzinom dotknigtym patologiami spotecznymi (alkoholizm, narkomania,
agresja).

Organizacj¢ imprez, pokazow, przegladow, wystaw, konkursow, zawodow sportowo-
rekreacyjnych, warsztatow, plenerow, itp. dla uczestnikow Klubow o zasiggu
lokalnym, miejskim, wojewddzkim i ogélnopolskim.

Wspotprace z innymi placéwkami kulturalno- os§wiatowymi miasta, szkotami
osiedlowymi, rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankow, instytucjami
samorzadowymi, Straza Miejska i Policja.

§4

Kluby Spoétdzielcze moga na zasadach okre§lonych odregbnymi przepisami wspotpracowaé
z innymi podmiotami realizujacymi w/w zakresy dziatalnosci. Wymaga to jednak zawarcia
porozumienia lub umoéw z Czgstochowska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Nasza Praca”.

§5

Kluby moga $wiadczy¢ ustugi kulturalne nieodptatnie na rzecz osiedlowych przedszkoli,
szkot oraz innych instytucji wyzszej uzytecznosci publicznej.

§6

Kluby Spoétdzielcze moga wypracowywac dodatkowe srodki wspomagajace funkcjonowanie
Klubéw poprzez odptatny wynajem sal instytucjom, osobom prawnym i osobom prywatnym
(zebrania, pokazy, kiermasze, wyktady, przyjecia rodzinne, itp.)

oo

ROZDZIAL 111

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA KLUBOW

§7
Kluby Spotdzielcze podlegaja Zarzadowi Spotdzielni, ktory zapewnia Klubom
warunki do realizacji programow ich dziatania.
Kluby dziataja w oparciu o program roczny, plan ferii zimowych i wakacyjnych, ktore
zatwierdza Zarzad Spoétdzielni.
Dokumentacje w/w dziatalno$ci stanowi dziennik Klubu oraz dziennik
poszczegbdlnych zajec. Z realizacji dziatalnos$ci sporzadzane sa sprawozdania roczne
1 sprawozdania biezace.
Podstawowa forma zaje¢ klubowych sa kota i sekcje zainteresowan ujete
w harmonogramie Klubu.
Zajecia state sa organizowane w grupach liczacych nie wigcej niz 20 uczestnikow.
Godzina zajg¢ w stalych formach wynosi 45 min.
Kluby spetniajac role placoéwek wychowania Opozaszkolnego oraz dla dorostych,
czynne sa w dni robocze w godzinach od 11% do 20%. Zajecia realizowane w ramach
ferii zimowych i wakacji letnich odbywaja sie w godzinach od 8°° do 14*° lub do
zakonczenia zajec.
Zajecia z wychowankami moga by¢ rowniez prowadzone w dni wolne od pracy na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



9. Godziny pracy kadry Klubow ustala cztonek Zarzadu CSM ,,Nasza Praca”
w porozumieniu z kierownictwem Klubéw z mozliwoscia korygowania ich w trakcie
roku szkolnego.

§8
Kierownik Klubu sprawuje nadzér kierowniczy w stosunku do instruktorow zatrudnionych
w Klubie oraz pomaga w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych.

§9
Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zajgc¢ oraz
zapewnia ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:
1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien
1 demoralizacji wystgpujacych na zajeciach oraz na terenie placéwki,
2) zapewnienie stalej opieki wychowankom w czasie trwania zajgc.

ROZDZIAL IV
KADRA KLUBOW

§10

1. Klubem Spétdzielczym kieruje Kierownik Klubu powotany przez Zarzad Spoétdzielni,
odpowiedzialny za realizacje¢ programu, wizerunek Klubu oraz sprawujacy nadzor
w stosunku do zatrudnionych instruktoréw 1 pracownikoéw fizycznych.

2. Kadre Klubu stanowi Kierownik, Instruktorzy do dziatalno$ci merytorycznej
1 Pracownik czystosci.

3. Instruktor prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za poziom 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Kierownik Klubu moze wnioskowa¢ do Zarzadu Spotdzielni w uzasadnionych
przypadkach o zatrudnienie dodatkowych instruktoréw oraz innych osob do
prowadzenia okreslonych zajgc¢.

5. Do zadan instruktoréw naleza w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw na czas
pobytu w placowce, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek
organizowanych przez placowke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

5) ustalenie planu pracy i organizacji imprez,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

7) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanie sig
I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespotu wychowankow,

9) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

10) terminowe wypelianie zadan przydzielonych przez Kierownika Klubu,

11) wspotpraca z rodzicami wychowankow,

12) utrzymywanie statych kontaktéw z placoéwkami o§wiatowymi, kulturalnymi
I instytucjami samorzadowymi,
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6.

7.

ok~

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji
organizacyjnych,
14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole
wychowankéw oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami placéwki.
Instruktor ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
kierownictwa, innych instytucji oSwiatowych oraz naukowych,
2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,
zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka,
3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkoéw
dydaktycznych oraz tre$ci programu nauczania.
Pracownicy czysto$ci wykonuja swoje zadania w oparciu o wewngtrzny
regulamin pracy i szczegdlowy zakres obowiazkow ustalony przez Kierownika
Klubu.

ROZDZIAL V
OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH KLUBU

§11
Uczestnikami zaj¢¢ klubowych moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku szkolnym od 8 do
16 roku zycia oraz osoby doroste- w zaleznoS$ci od charakteru zajec.
Uczestnictwo w zajeciach kKlubowych jest dobrowolne i bezptatne dla cztonkow CSM
,»Nasza Praca” oraz wspoélnie zamieszkujacych i zameldowanych cztonkéw rodziny.
Uczestnictwo w zajeciach poza terenem klubu jest odptatne. Cztonkowie CSM
,»Nasza Praca” oraz wspolnie zamieszkujacy i zameldowani cztonkowie rodziny
wnosza oplaty w wysokosci 80 % kosztéw ustalonych przez Zarzad CSM ,,Nasza
Praca”.
Dopuszcza sig udziat w zajgciach osob nie bedacych cztonkami na zasadach
okreslonych Uchwalg Zarzadu CSM ,,Nasza Praca” stanowiacego zatacznik nr 1.
Nabor uczestnikow zajeé odbywa si¢ w cyklu rocznym z zastrzezeniem § 7 pkt. 5.
Warunkiem uczestniczenia osoby matoletniej w zajgciach klubowych jest ztozenie
pisemnego oswiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych o tresci stanowiacej
zalacznik nr 5.
W przypadku nieprzestrzegania przez uczestnika Regulaminu Klubéw oraz ogolnie
przyjetych zasad wspotzycia w grupie uczestnik zostaje wykluczony z zajgc.
Prawa i obowiazki uczestnika Klubu uwzgledniaja w szczegolnosci prawa dziecka
okreslone w Konwencji o prawach Dziecka, Konstytucji RP i Ustawie o systemie
oswiaty.

§12

Prawa Uczestnika- Wychowanka
Uczestnik- wychowanek Klubu jest jego wspotgospodarzem.
Uczestnik- wychowanek ma prawo do:

Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Klubie zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uczgszezania i brania aktywnego udziatu w zajeciach kota, zespotu, klubu, ktéry sobie

wybral zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
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rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny jego sukcesow,

pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

wplywania na zycie Klubu przez dziatalnos¢ spoteczna na jego rzecz,

korzystania w czasie zaje¢ z pomocy naukowych, materiatéw, instrumentéw muzycznych,
sprze¢tu 1 innych urzadzen pracowni dbajac o niego i szanujac go,

bra¢ udzial w wycieczkach, obozach we¢drownych, kondycyjnych, wypoczynkowych,
wystawach, pokazach, imprezach kulturalno - o§wiatowych, sportowych, konkursach

i innych formach — organizowanych przez Kluby.

korzystania bez ograniczen z biblioteki i czytelni,

sktadania wnioskow, uwag, postulatow i1 projektow dotyczacych: usprawnienia,
dziatalno$ci programowej pracowni, klubu i imprez jak rowniez pomystoéw realizatorskich
— bezposrednio do Instruktora lub Kierownika Klubu.

Obowiazki Uczestnika- Wychowanka

Jako wspotgospodarz Klubu uczestnik- wychowanek dba o wspdlne dobro, troszczy sig o jego
mienie, chroni je przed uszkodzeniami lub zniszczeniami.

Kazdy wychowanek przestrzega zasad kultury wspolzycia, a w szczegdlnosci:

zachowaniem swoim tworzy dobra atmosferg do pracy i rozrywki, jest

uprzejmy i uczynny dla pracownikow Klubu i kolegéw, opiekuje si¢ mtodszymi od
siebie uczestnikami oraz czuwa nad ich odpowiednim zachowaniem sig;
podporzadkowuje si¢ poleceniom Kierownika i Instruktorow w Klubie,

dba o schludny wyglad wilasny, utrzymuje tadu, czystos$¢ i porzadek w pracowniach i we
wszystkich pomieszczeniach Klubu,

zachowuje ciszg w pomieszczeniach Klubu, nie przeszkadza innym na zajgciach, nie pali
papierosdéw, nie pije napojow alkoholowych oraz nie uzywa innych srodkow
odurzajacych; osoby nietrzezwe nie beda wpuszczane na teren Klubu,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wlasne 1 innych, przestrzega przepisow
BHP i p.poz w pracowniach,

swoja postawa 1 zachowaniem dba o dobro Klubu,

przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, nietolerancji i1 agresji,
wspolpracuje z pracownikami Klubu w przestrzeganiu Regulaminu,

na biezaco reguluje ewentualne zobowigzania finansowe wobec Klubu,

ponosi odpowiedzialnos¢ finansowaq za straty 1 zniszczenia mienia w Klubie.

§13
1. Kierownik Klubu oraz Instruktorzy moga wobec uczestnikow wyrézniajacych si¢
W pracy na zajgciach, za osiagnigcia w ro6znego rodzaju konkursach, festiwalach,
zawodach 1 przegladach oraz wtasciwa postawe uczniowska stosowaé nagrody:
1) pochwalg na forum grupy,
2) pochwatg na forum Klubu za osiagnigcia w konkursach, festiwalach, zawodach
I przegladach na r6znym szczeblu,
3) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksiazkowe za systematyczne uczgszcza-
nie na zajgcia i szczegodlne osiagnigcia w roznego rodzaju konkursach,
4) typowanie uczestnikow do nagrody Prezesa za szczegdlne osiagnigcia,
5) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi osiggnigciami.
2. Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:
1) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegdw, Instruktorow i innych pracownikéw,
2) niszczenie mienia Klubu,
3) nieprzestrzeganie obowiazkow uczestnika zawartych w Regulaminie.
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3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

4. Instruktorzy grupy, Kierownik Klubu moga wobec wychowankéw stosowac
nastepujace kary:

1) upomnienie przez Instruktora na zaje¢ciach za pojedyncze przypadki
niestosowania si¢ do Regulaminu obowiazkéw uczestnika- wychowanka
okreslonego w Regulaminie Klubow (np. brak dyscypliny na zajeciach),

2) nagana ustna udzielona przez Kierownika (za niszczenie mienia i krzywdzenie
kolegow),

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez Klub, za
nieprzestrzeganie obowiazkow wychowanka,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundéw
0 nagannym zachowaniu dziecka,

5) wezwanie rodzicow wyzej wymienionego dziecka przez Instruktora zajec lub
Kierownika Klubu ,

6) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich
w przypadkach kolizji z prawem,

7) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika- wychowanka Klubu,

8) zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placowke (nieprzestrzegania
obowiazkow wychowanka).

5. Kierownik Klubu w porozumieniu z Instruktorami moze podja¢ decyzjg o skresleniu
wychowanka z listy wychowankoéw uczestniczacych w zajeciach organizowanych
przez placowke w przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Klubu.

6. Klub ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub pisemnej
0 zastosowanej karze.

ROZDZIAL V1

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO- FINANSOWA

§ 14
Kluby Spotdzielcze zarzadzaja powierzonym mu majatkiem w oparciu o zatwierdzony przez
Zarzad plan finansowy 1 rzeczowy oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§15
Zrédtem dodatkowych dochodéw moga byé:
e wplaty o0s6b korzystajacych z dziatalnosci Klubow Spoétdzielczych: wg cennika -
zalacznik nr 1, na podstawie § 11 pkt. 2, wg umowy stanowiacej zatacznik nr 4,
e darowizny,
e wynajem sal klubowych.

§ 16
Kluby prowadza i przechowuja dokumenty dotyczace:
e dziatalno$ci merytorycznej,
dziatalno$ci administracyjnej 1 finansowe;j,
dokumenty zwiazane z realizacja dziatalnosci (kronika, dyplomy, katalogi, afisze),
rejestr wypadkow,
inne dokumenty wynikajace z oddzielnych przepisow.



ROZDZIAL VII
WYNAJEM POMIESZCZEN KLUBOW

§17

Pomieszczenia znajdujace si¢ w Klubach Spoétdzielczych moga by¢ wynajmowane osobom
fizycznym, osobom prawnym i innym jednostkom organizacyjnym na zasadach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

=

§ 18
Na okoliczno$ci wynajmu pomieszczen klubowych sporzadzana jest umowa.
Do zawierania umow 1 1 3- dniowych z najemcami upowaznieni sa Kierownicy Klubow.
Projekt umowy stanowi zatacznik nr 3 od niniejszego Regulaminu.
Pozostate umowy zawiera Zarzad CSM ,,Nasza Praca”.

§19
Przy zawieraniu umow zgodnie z § 18 pkt. 2, najemca wptaca zaliczke w wysokosci 50%
warto$ci najmu.
W przypadku odstapienia od umowy o wynajem i zgloszenia tego faktu przez najemceg w
terminie nie pozniej niz na 30 dni przed planowanym wynajeciem zaliczka jest zwracana
najemcy.
Niedotrzymanie 30 dniowego terminu powoduje, ze zaliczka przepada i zostaje
przeznaczona na dziatalnos¢ Klubu.

§ 20

Ilo$¢ godzin najmu liczona jest od momentu rozpoczgeia przygotowan do catkowitego
opuszczenia Klubu , tj. 30 min. przed i 30 min. po zakonczeniu zajeé. W przypadku wesel,
zabaw, uroczystosci rodzinnych, od momentu korzystania z zaplecza kuchennego.

§21
W przypadku wynaje¢ przez pracownikow CSM , Nasza Praca” dopuszcza sig 50 %
znizke ceny za wynajem, z wytaczeniem optat za gaz 1 dyzur pracownikow.
W przypadku wynajec przez podmioty prowadzace w Klubach zajgcia o charakterze
cyklicznym (ciagltym) i niekomercyjnym na rzecz cztonkoéw naszej Spotdzielni oraz
wspolnie zamieszkujacych 1 zameldowanych z nimi czlonkow rodziny dopuszcza sig
negocjacjg cen.
Towarzystwom Wyzszej Uzyteczno$ci Publicznej pomieszczenia Klubu moga by¢
udostgpnione nieodptatnie.
Decyzj¢ 0 wynajmie pomieszczen na warunkach okreslonych w ust. 1- 3 podejmuje
Zarzad Spotdzielni po uzyskaniu opinii Kierownika klubu.

§ 22

Koszty wynajgcia sal klubowych ustala si¢ na podstawie cennika stanowiacego zatacznik nr 2
do Regulaminu.

§23

Nalezno$¢ za wynajem regulowana jest gotowka po wystawieniu przez Kierownika Klubu
Faktury VAT.



§24
Z wpltywow za wynajem sali Spotdzielnia wyptaca wynagrodzenie pracownikowi pelniacemu
dyzur podczas wynajecia. Podstawa rozliczenia jest umowa — zlecenie. Stawke godzinowa
ustala na dany rok Zarzad Spotdzielni.

§ 25

Wplywy z wynajmu sal przeznacza si¢ na dziatalno$¢ o§wiatowo — kulturalng danego Klubu
Spoéidzielczego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwata Nr 10/2012 przez Zarzad

Czestochowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Nasza Praca” w dn. 18.01.2012r.(protokot
nr 2/2012)



Zakacznik nr 1
do Regulaminu Kluboéw
Spotdzielczych CSM ,,Nasza Praca”

CENNIK
OPLAT ZA KORZYSTANIE Z DZIALALNOSCI KLUBOW

1. Za korzystanie z zasobow biblioteki: 24, 00zt/rok
2. Za korzystanie z sitowni (mtodziez powyzej 16r.z. 1 dorosli): 5,00 zt/godz.

3. Za udziat w feriach:

- zimowych: 29,00 zl/dzien/osobeg
- letnich: 16,00 z}/dzien/osobg
oraz

- imprezy odbywajace si¢ poza Klubem w czasie ferii:  50% kosztow imprezy

4. Za udziat w codziennych zajeciach: 5,90 zl/godz.
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Zakacznik nr 2
do Regulaminu Kluboéw
Spotdzielczych CSM ,,Nasza Praca”

CENNIK

OPLAT ZA WYNAJEM SAL KLUBOW SPOLDZIELCZYCH PRZEZ
OSOBY PRYWATNE, PRACOWNIKOW SPOLDZIELNI, INSTYTUCJE
I ZAKLADY PRACY

Ustala si¢ nastepujace sktadniki optat:

Godzina wynajgcia sali: 80,00 z1 + VAT
wynajecie sali matej w Klubie przy ul. Broniewskiego 3: 60,00 zt + VAT
Do godzin wynajecia sali (okreslonych przez najemce) dolicza si¢ 30
min. przed oraz 30 min. po zakonczeniu zaje¢é, celem przygotowania

Oraz uprzatnigcia sali.

Jednorazowa optata za korzystanie z catkowitego wyposazenia kuchni
(eksploatacja sprzetu, nakrycia stotowe) 300,00 zt + VAT

Optata za napetnienie butli gazowej na zasadzie refakturowania.

Optate sktadki ZAIKS najemca uiszcza w delegaturze ZAIKS-u, okazujac
dowdd wptaty przy podpisywaniu umowy.

Przy zawieraniu umowy najemca zobowiazany jest do wptaty zaliczki
w wysokosci 50 % warto$ci najmu.

Uregulowanie catkowitej nalezno$ci winno nastapi¢ w dniu wystawienia
rachunku.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Kluboéw
Spotdzielczych CSM ,,Nasza Praca”

UMOWA

Zawarta w dniu pomiedzy Czestochowska Spoétdzielnia

Mieszkaniowa “Nasza Praca”, reprezentowang przez Kierownika Klubu

Spoéldzielczego
zwana w dalszej czgsci umowy Wynajmujacym

a

Zam.,
zwan w dalszej czesci umowy Najemca

§1

Najemca wynajmuje pomieszczenia klubowe w dniu

w godz. w celu

§2
Najemca zobowiazuje si¢ uiSci¢ nize] wymienione optaty, zgodnie z cennikiem
wynajec, oraz Regulaminem Klubow Spotdzielczych —Rozdziat VII
zatwierdzonym przez Zarzad Spotdzielni:

stawka godzinowa:

- ilo$¢ godzin najmu: (+1h- przygotowanie sali)

- naleznos¢ z VAT-em:

- napelnienie butli gazowej (na zasadzie refakturowania):

- oplatg za korzystanie z calkowitego wyposazenia kuchni
( eksploatacja sprzgtu + nakrycia stolowe) z VAT-em:

W przypadku zmian warunkow najmu wyniktych podczas wynajecia, kalkulacja
kosztow moze ulec zmianie.
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§3
Przy zawieraniu umowy najemca zobowiazany jest do wptaty zaliczki
w wysokos$ci 50 % wartosci najmu. Uregulowanie catkowitej naleznos$ci winno

nastapi¢ w dniu wystawienia rachunku.

§4
W przypadku wynaje¢ na imprezy z muzyka mechaniczna lub zespotem
muzycznym, najemca przed podpisaniem umowy zobowiazany jest do okazania
kserokopii dowodu wptaty — optaty ZAIKS-u.

§5
Najemca zobowigzany jest odda¢ wynajmowane pomieszczenia w stanie,
w jakim je przejat. W innym przypadku dolicza si¢ 15 % wartosci umowy, na
pokrycie dodatkowych kosztow.

§6
Najemca ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za wszystkie wynikle podczas
wynajecia straty 1 zniszczenia.

§7
W przypadku zaktocania spokoju publicznego lub niedotrzymania warunkow,
wynajmujacy zastrzega sobie prawo zerwania umowy z poniesieniem skutkow
finansowych przez najemcg.

podpis wynajmujacego podpis najemcy

(seria i nr dowodu osobistego)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Kluboéw
Spotdzielczych CSM ,,Nasza Praca”

UMOWA nr
zawartadnia ....................ll pomigdzy Czestochowska Spoldzielnia Mieszkaniowa
»INasza Praca”, ul. Okolna 113a w Czestochowie
reprezentowana przez:
1
PPN
zwang w tresci umowy ,,Spotdzielnia",
a

(nazwisko 1 imig)

zamieszkalym/(a) .........cooiiiiiiiiii W e e e ,
legitymujacym si¢ dowodem 0SODISTYIM NT......uiuuiintiti et eteit et e ee e ane e, ,
oraznr PESEL ...

Zgodnie z trescia § 98 ust 5 Statutu C.S.M. ,,Nasza Praca” w Czg¢stochowie i ztozonym przez
Pana/(Pania) o§wiadczeniem o korzystaniu z dziatalnosci spotecznej o§wiatowej 1 kulturalne;j
Spotdzielni za odptatnoscia:

strony ustalaja co nast¢puje:

§1
Pan/(Pani) zobowiazuje si¢ do wnoszenia comiesigcznych optat za korzystanie z dziatalnosci
spotecznej oswiatowej 1 kulturalnej prowadzonej przez Spotdzielni¢ w wysokosci ustalone;j
przez Zarzad Spotdzielni w oparciu o kalkulacje wynikajaca z plandéw spoteczno -
finansowych na dany rok. Optaty winny by¢ uiszczane do 20-tego nastgpnego miesiaca za
dany miesiagc wraz z czynszem.

§2
Spotdzielnia zobowiazuje si¢ do udostgpnienia roznych form dziatalno$ci spoteczno -
o$wiatowo - kulturalnej na réwni z cztonkami Spotdzielni. Powyzsze uprawnienie obejmuje
takze wspolnie zamieszkujacych i zameldowanych cztonkéw rodziny.

§3
1. Spotdzielnia ustata, iz korzystanie z w/w form dziatalnosci nastgpuje po podpisaniu przez
strony niniejszej umowy i uiszczeniu w kasie lub na konto Spotdzielni optaty .

14



2. Spotdzielnia zobowiazuje si¢ do wydawania osobom uprawnionych na podstawie niniejsze;j
umowy karnetow uprawniajacych do korzystania z przedmiotu urnowy.

§4
Strony zawieraja niniejsza umowe na okres 1 roku liczac od dnia jej podpisania
z mozliwoscia jej przedtuzenia w formie pisemnego aneksu.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuje Uchwata nr
............................ Zarzadu C.S.M. , Nasza Praca”, Statut, oraz wszelkie inne

obowiazujace w tym zakresie przepisy.

Spoldzielnia
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Zakacznik nr 5
do Regulaminu Klubow
Spotdzielczych CSM ,,Nasza Praca”

telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE
W zwiazku ze zgloszeniem uczestnictwa ...........coovviiiiiiiiiiiii i, , ktorego jestem
imig i nazwisko uczestnika zajeé

.................................................. w codziennych zajeciach organizowanych w Klubie,

stopien pokrewienstwa

w ramach ferii zimowych lub wakacji w Klubie Spotdzielczym przy

oswiadczam, ze:

- jestem/ nie jestem Cztonkiem CSM ,,Nasza Praca”*

- jestem wspotmatzonkiem Cztonka CSM ,,Nasza Praca”*

- jestem osoba wspolnie zamieszkujaca 1 zameldowana z Cztonkiem CSM ,,Nasza Praca”

W oCATAK T ZE . oo *,
*wiasciwe podkresli¢

INFORMACJE O STANIE ZDROWIA UCZESTNIKA ZAJEC
Przeciwwskazania dotyczace zaje€ sportowyCh: ........ooieiiiiiiiiii i

1. Wyrazam zgodg na uczestnictwo syna, corki, wnuka/ wnuczki, podopiecznego™

w zajeciach organizowanych przez Klub, w tym réwniez sportach rekreacyjnych
lekkoatletycznych oraz o$§wiadczam, Ze nie ma przeciwwskazan do uczestnictwa w w/w
zajeciach.

2. Wyrazam / Nie wyrazam* zgodg na samodzielny powrdt dziecka do domu po zajgciach,
3. Wyrazam / Nie wyrazam* zgode na publikowanie zdje¢ syna, cérki, wnuka/ wnuczki,
podopiecznego*

*niepotrzebne skresli¢

....... e s

i podpis rodzicow lub prawnego opickuna
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Wyciag z Regulaminu Klubéw Spoéldzielczych CSM ,,Nasza Praca”

Obowiazki Uczestnika- Wychowanka

Jako wspotgospodarz Klubu uczestnik- wychowanek dba o wspdlne dobro, troszczy sig o jego
mienie, chroni je przed uszkodzeniami lub zniszczeniami.

Kazdy wychowanek przestrzega zasad kultury wspotzycia, a w szczegdlnosci:

e zachowaniem swoim tworzy dobra atmosfer¢ do pracy i rozrywki, jest
uprzejmy i uczynny dla pracownikow Klubu i kolegéw, opiekuje si¢ mtodszymi od
siebie uczestnikami oraz czuwa nad ich odpowiednim zachowaniem sig;
podporzadkowuje si¢ poleceniom Kierownika i Instruktorow w Klubie,

e dba o schludny wyglad wtasny, utrzymuje tad, czystos¢ i porzadek w pracowniach
i we wszystkich pomieszczeniach Klubu,

e zachowuje cisz¢ w pomieszczeniach Klubu, nie przeszkadza innym na zajgciach, nie
pali papierosow, nie pije napojow alkoholowych oraz nie uzywa innych srodkow
odurzajacych; osoby nietrzezwe nie beda wpuszczane na teren Klubu,

e troszczy si¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wlasne i innych, przestrzega
przepiséw BHP i p.poz w pracowniach,

e swoja postawa i zachowaniem dba o dobro Klubu,

e przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnos$ci, nietolerancji
i agresji,

e wspolpracuje z pracownikami Klubu w przestrzeganiu Regulaminu,

e na biezaco reguluje ewentualne zobowigzania finansowe wobec Klubu,

e ponosi odpowiedzialno$¢ finansowa za straty i zniszczenia mienia w Klubie.

Ponadto:

e kazdy uczestnik zaj¢¢ zobowigzany jest do posiadania obuwia zmiennego i stroju
odpowiedniego do typu zajec 1 aktualnej pogody (tenisowki, obuwie sportowe, dres
lub inny sportowy strdj, ubior wyjsciowy).

e w przypadku pogorszenia si¢ zdrowia lub samopoczucia podczas zajg¢ uczestnik ma
obowiazek zgloszenia tego faktu wychowawcy lub kierownikowi klubu.

Zapoznanie sig¢ z tre§cia Regulaminu potwierdzam wiasnorgeznym podpisem:

podpis uczestnika zajgé podpis rodzicow lub prawnego opiekuna
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